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Baden-Wiirttemberg

LANDESFEUERWEHRSCHULE

Aufnahme in die Einsatzabteilung mit 17 Jahren

Aufnahme in die Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr nach dem
geanderten Feuerwehrgesetz.

Seit der Anderung des Feuerwehrgesetzes vom 10. November 2009 besteht die Méglichkeit, Jugendliche nach Vollendung
des 17. Lebensjahres zur ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr aufzunehmen.
Aktuelle rechtliche Grundlage ist § 11 Abs. 1 Nr. 1 des Feuerwehrgesetzes in der Fassung vom 2. Marz 2010 (GBI. S. 333). In
der Regel wird es sich dabei um die Ubernahme von Angehérigen der Jugendfeuerwehr handeln: Bei der Aufnahme der
Bewerber und im Zeitraum bis zur Vollendung ihres 18. Lebensjahres sind jedoch einige Punkte zu beachten.

Neu ist ebenfalls eine einjahrige Probezeit fur alle Bewerber in der Einsatzabteilung.

Da wir zu diesem Thema viele Anfragen erhalten, haben wir die haufigsten Fragen und deren Antworten hier
zusammengestellt.

Wie gestaltet sich das Aufnahmeverfahren eines 17-jahrigen Bewerbers?

Das Aufnahmeverfahren eines 17-jahrigen Bewerbers unterscheidet sich nicht grundlegend von einem Aufnahmeverfahren
eines 18-Jahrigen. Der wesentliche Unterschied ist, dass bei 17-Jahrigigen die Erziehungsberechtigten dem Aufnahmeantrag
ihrer Kinder schriftlich zustimmen missen (Die Zustimmungserklarung der Erziehungsberechtigten sollte auch die
Zustimmung zu AusbildungsmaBnahmen und den damit zusammenhangenden Handlungen und Erklarungen des
Jugendlichen umfassen. Eine erneute Zustimmung z.B. zur Verpflichtungserklarung im Rahmen des Sprechfunkerlehrgangs
ist somit nicht mehr erforderlich.). Es kénnen also nur Aufnahmeantrage von 17-Jahrigen berlicksichtigt werden, die auch
von ihren Erziehungsberechtigten unterschrieben worden sind.

Im ersten Schritt des Aufnahmeverfahrens gilt es zu klaren, ob der Bewerber die im Feuerwehrgesetz genannten
Voraussetzungen erfullt.
Die im Feuerwehrgesetz genannten Voraussetzungen sind:

[

. Vollendung des 17. Lebensjahres; (An Einsatzen darf erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres teilgenommen werden!)

2. den gesundheitlichen Anforderungen des Feuerwehrdienstes gewachsen sein (Hinweis: Eine Feuerwehrdienstfahigkeit bzw.
eine entsprechende Untersuchung hierfiir gibt es nicht. Eine Atemschutztauglichkeit nach G26-1ll kann als Nachweis
anerkannt werden. Obwohl es sinnvoll ist, dass alle Angehdérigen einer Freiwilligen Feuerwehr atemschutztauglich sind, ist
eine Atemschutztauglichkeit als Eignung fir den Feuerwehrdienst aber nicht zwingend erforderlich. Bei Jugendlichen ist
dies sowieso nicht méglich, da man das 18. Lebensjahr vollendet haben muss, um G 26-lll tauglich zu sein.)

3. geistig und charakterlich fur den Feuerwehrdienst geeignet sein
4. sich zu einer langeren Dienstzeit bereit erklaren

5. nicht infolge Richterspruchs nach § 45 Strafgesetzbuch (StGB) die Fahigkeit zur Bekleidung éffentlicher Amter verloren
haben
(Hinweis: Die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter verliert man fir fiinf Jahre nach einer Verurteilung zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder wenn das Gericht diese im Einzelfall fiir zwei bis finf Jahre aberkennt. Bei
Minderjahrigen ist dies nicht moglich, bei Verhangung einer Jugendstrafe kann die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher
Amter nicht aberkannt werden.)

6. keinen Maliregeln der Besserung und Sicherung nach § 61 StGB mit Ausnahme der Nummer 5 (Entziehung der
Fahrerlaubnis) unterworfen sein (Hinweis: MalBregeln nach § 61 StGB sind
o die Unterbringung in einem psychiatrischen Krankenhaus,



[¢]

die Unterbringung in einer Entziehungsanstalt,

[¢]

die Unterbringung in der Sicherungsverwahrung,

[¢]

die Fihrungsaufsicht (d.h. einen Bewahrungshelfer unterstellt)

o

die Entziehung der Fahrerlaubnis, (jedoch hier ausgenommen) und

o

das Berufsverbot.
Sicherungsverwahrung und Berufsverbot kénnen gegen Jugendliche nicht ausgesprochen werden.)

7. nicht wegen Brandstiftung nach §§ 306 bis 306c StGB verurteilt sein.

Uber die Aufnahme entscheidet wie bisher der Feuerwehrausschuss. Besteht ein Abteilungsausschuss, so ist dieser vor der
Entscheidung anzuhdren.

Beachten Sie: Bei seiner Entscheidung ist der Feuerwehrausschuss an den ,Gleichbehandlungsgrundsatz” aus dem
Grundgesetz gebunden. Eine Ablehnung muss objektive Griinde haben, die Sie dem Bewerber auch darlegen missen. Erfullt
ein Bewerber alle Voraussetzungen nach dem Feuerwehrgesetz und besteht ein Personalbedarf bei lhrer Feuerwehr, so ist es
nicht moglich, diesen Bewerber abzulehnen, ohne gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz zu verstofRen.

Sind die Angaben des Bewerbers unvollstandig oder gar zweifelhaft, insbesondere bei den Punkten 5, 6 und 7, so kann die
Gemeindeverwaltung z.B. verlangen, dass ihr ein Flihrungszeugnis vorgelegt wird. Den Antrag auf Ausstellung hat der
Bewerber selbst zu stellen.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Wie lange dauert die Probezeit?
Die Aufnahme erfolgt fur alle Bewerber, unabhangig ihres Alters, fir die ersten zwdlf Monate auf Probe. Erst danach kann
der Bewerber fest aufgenommen werden.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Kann die Probezeit verlangert, verkiirzt oder ganz auf sie verzichtet werden?

Die Probezeit kann aus begrindetem Anlass verlangert werden, z.B. dann, wenn der Bewerber nicht durchgehend an Dienst-
und Ausbildungsveranstaltungen innerhalb der Probezeit teilnahm. Die Probezeit kann jedoch auch verkirzt oder es kann
ganz auf sie verzichtet werden, wenn der Bewerber aus der Jugendfeuerwehr oder einer Musikabteilung in die
Einsatzabteilung Ubertreten mochte. Gleiches gilt flir Bewerber, die einer anderen Gemeinde- oder einer Werkfeuerwehr
angehdéren oder angehért haben. Uber die Verldngerung, Verkiirzung oder Aussetzung der Probezeit entscheidet der
Feuerwehrausschuss nach Anhdrung des Abteilungsausschusses. Bewerber, die nicht der Jugendfeuerwehr oder einer
Musikabteilung angehdéren oder einer anderen Gemeinde-/Werkfeuerwehr angehdren oder angehért haben, missen zwélf
Monate Probezeit ableisten.



Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Wie wird verfahren, wenn ein Bewerber die Probezeit bestanden hat?
Hat ein Bewerber seine Probezeit erfolgreich abgeleistet, so entscheidet der Feuerwehrausschuss nach Anhérung des
Abteilungsausschusses Uber die endgiltige Aufnahme in der Einsatzabteilung der Feuerwehr.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Wie wird verfahren, wenn ein Bewerber die Probezeit nicht bestanden hat?

Verletzt ein Bewerber seine Dienstpflichten innerhalb der Probezeit oder stellt sich heraus, dass er die im Feuerwehrgesetz
genannten Voraussetzungen doch nicht erflllt, so liegt es im Ermessen des Feuerwehrausschusses, ob der Bewerber seine
Probezeit verlangern kann oder die Probezeit nicht bestanden hat. Stellt der Feuerwehrausschuss fest, dass der Bewerber
die Probezeit nicht bestanden hat, so ist damit, per Gesetz, der ehrenamtliche Feuerwehrdienst des Bewerbers beendet.
Dies wird dem Bewerber durch die schriftliche Ablehnung seiner Aufnahme bekannt gemacht. Besteht ein
Abteilungsausschuss, so ist dieser vor der Entscheidung anzuhéren.

Die Ablehnung ist dem Bewerber schriftlich mitzuteilen. Eine Ablehnung ist ein Verwaltungsakt, fiir den die Vorgaben des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes gelten. So muss der Betroffene vorher angehort werden und der Ablehnungsbescheid
mit einer Begrindung und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen sein. inen solchen Verwaltungsakt dirfen nach
Gemeindeordnung aber nur Gemeindebedienstete erlassen. Ein ehrenamtlicher Kommandant ist aber kein
Gemeindebediensteter. Zwar obliegt dem Feuerwehrausschuss die sachliche Entscheidungsbefugnis jedoch darf die
Feuerwehr bzw. ihr Kommandant diese Entscheidung nicht nach auBen vertreten.

Eine Ablehnung ist somit, nach Entscheidung des Feuerwehrausschusses, von der Gemeindeverwaltung durchzufiihren. Die
Gemeindeordnung entlastet an dieser Stelle den ehrenamtlichen Kommandanten. Ein hauptamtlicher Kommandant oder ein
Ehrenbeamter kann ein Ablehnungsverfahren durchfiihren, wenn ihn der Birgermeister hierzu beauftragt hat.

Dienstpflichten:

=

. regelmaRige Teilnahme am Dienst einschlieBlich der Aus- und Fortbildung

2. sich bei Alarm unverziglich zum Dienst einzufinden (gilt nicht fir Bewerber, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben)

3. den dienstlichen Weisungen der Vorgesetzten nachkommen

4. im Dienst ein vorbildliches Verhalten zeigen und sich den anderen Angehorigen der Feuerwehr gegeniiber
kameradschaftlich verhalten

5. die Ausbildungs- und Unfallverhitungsvorschriften flir den Feuerwehrdienst beachten

6. die ihnen anvertrauten Ausristungsgegenstande und Einrichtungen gewissenhaft pflegen und sie nur zu dienstlichen
Zwecken benutzen

7. Uber alle Angelegenheiten Verschwiegenheit wahren, von denen sie im Rahmen ihrer Dienstausibung Kenntnis erlangen
und deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder ihrer Natur nach erforderlich ist.

Einen Rechtsanspruch auf eine Aufnahme hat ein Bewerber nicht. Sprechen objektive Griinde gegen die Aufnahme eines
Bewerbers, so ist die Feuerwehr nicht gezwungen, diesen Bewerber aufzunehmen.



Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Darf der in der Probezeit Aufgenommene an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen?

Jeder Feuerwehrangehdrige hat in der Probezeit regelmaRig an der Aus- und Fortbildung der Einsatzabteilung teilzunehmen
und soll die Feuerwehr-Grundausbildung (Truppmannausbildung Teil 1) erfolgreich absolvieren.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Gibt es Tatigkeiten, die flr 17-Jdhrige in Aus- und Fortbildung nicht zulassig sind?

Ja, es gibt Tatigkeiten, die 17-Jdhrige aufgrund lhres Alters auch in der Aus- und Fortbildung nicht durchfiihren dirfen. Dazu
gehoren:

e Tatigkeiten unter Atemschutz
Eine Voraussetzung zum Bestehen der G 26-IIl Untersuchung ist die Volljahrigkeit. Aus diesem Grund ist es nicht mdglich,
17-Jahrige unter Atemschutz einzusetzen. Trotzdem dirfen 17-Jahrige Atemschutzgerate innerhalb einer Ubung oder ihrer
Grundausbildung tragen, solange diese nicht angeschlossen sind. (Hinweis: Unter diesen Punk fallen natlrlich auch alle
anderen Tatigkeiten die den Einsatz von Atemschutzgeraten erfordern: z.B. Einsatz von Chemikalienschutzanzlgen,
Ausbildung in Ubungseinrichtungen zur Brandbek&mpfung (,heiRe” Ausbildung) usw.

e Tauchgerate
Eine Voraussetzung zum Bestehen der G 31 Untersuchung ,Uberdruck” ist die Volljahrigkeit. Aus diesem Grund ist es nicht
maoglich, vor der Volljahrigkeit mit der Ausbildung zum Feuerwehrtaucher zu beginnen.

e Motorsage
Aufgrund der speziellen Gefahren beim Einsatz einer Motorsage empfiehlt die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg wie auch
die Landesfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg, 17-Jahrige noch nicht in der Handhabung einer Motorsage zu schulen.
(Hinweis: Das Mindestalter fir Motorsagenlehrgange der Landesforstverwaltung liegt grundséatzlich auch erst bei 18
Jahren.) Hier stellt sich die Frage, ob fir Jugendliche, die im Zuge ihrer Berufsausbildung (z.B. Forstwirt) den Umgang mit
der Motorsage erlernen, eine solche Altersbeschrankung auch gelten sollte. Jugendliche dirfen jedoch nur am Aus- und
Fortbildungsdienst der Einsatzabteilung teilnehmen. Eine zusatzliche Aus- oder Fortbildung an der Motorsage innerhalb
der Feuerwehr ist fiir diese Jugendlichen nicht erforderlich. Aus diesem Grund gilt die Empfehlung flr alle.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Ist ein Feuerwehrangehdriger, der auf Probe in eine Einsatzabteilung aufgenommen wurde, vollwertiges Mitglied der
Einsatzabteilung?

Sofern nicht in der Feuerwehrsatzung die Rechte und Pflichten von Feuerwehrangehdrigen auf Probe abweichend geregelt
sind, hat der auf Probe Aufgenommene dieselben Rechte und Pflichten wie jeder andere Angehdrige der Einsatzabteilung.



Die Pflichten ergeben sich aus den Dienstpflichten eines Feuerwehrangehérigen. Die Rechte sind die Teilnahme an
Versammlungen, Wahlen und am Feuerwehrleistungsabzeichen. (Hinweis: In der Probezeit sind lediglich die
Voraussetzungen flr das Feuerwehrleistungsabzeichen in Bronze erreichbar.)

Auf Probe Aufgenommene sind bei den Wahlen zum Feuerwehrausschuss/Abteilungsausschuss aktiv und passiv
wahlberechtigt. Sie sind ebenfalls wahlberechtigt bei den Wahlen zum Feuerwehrkommandanten/Abteilungskommandanten
und ihrer Stellvertreter, aber mangels fachlicher Eignung grundsatzlich nicht wahlbar.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Kann ein Feuerwehrangehdriger, der auf Probe in eine Einsatzabteilung aufgenommen wurde, die Feuerwehr auf eigenen
Wunsch hin verlassen?

Ja, ehrenamtlich Angehdrige kénnen in der Probezeit oder mit Ablauf der Probezeit lhren Austritt erklaren. Diese Erklarung
hat sofort die Beendigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes zur Folge. Eine Mitwirkung des Feuerwehrausschusses
oder des Kommandanten sowie eine Entlassung durch den Birgermeister sind nicht mehr erforderlich.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Ab welchem Alter darf ein Feuerwehrangehériger an Einsatzen teilnehmen?

Jeder Angehdrige einer Einsatzabteilung darf erst mit Vollendung des 18. Lebensjahres an Feuerwehreinsatzen teilnehmen.
Dies ist unabhangig davon, ob sich der Feuerwehrangehorige noch in der Probezeit befindet oder bereits fest in die
Einsatzabteilung aufgenommen wurde. Zur Teilnahme an Einsatzen ist zusatzlich die erfolgreiche Teilnahme an der
Feuerwehr-Grundausbildung (Truppmannausbildung Teil 1) Voraussetzung.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Durfen Mitglieder der Jugendfeuerwehr an Einsatzen teilnehmen?
Mitglieder der Jugendfeuerwehr dirfen an Einsatzen nicht teilnehmen, weil sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet und
die Feuerwehr-Grundausbildung (Truppmannausbildung Teil 1) noch nicht absolviert haben.



Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Dirfen Feuerwehrangehérige nach erfolgreich absolviertem Grundausbildungslehrgang an weiteren Ausbildungslehrgangen
teilnehmen, wenn sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben?

Ausbildungsdienst in der Feuerwehr (Truppmann Teil 2)

Nach der derzeit gultigen Verwaltungsvorschrift ,Feuerwehrausbildung” darf mit dieser Ausbildung erst nach Vollendung
des 18. Lebensjahres begonnen werden. (Hinweis: Mit der Uberarbeitung dieser Verwaltungsvorschrift soll diese
Voraussetzung zukliinftig entfallen.)

Truppflihrer

Voraussetzung flr den Lehrgang Truppflhrer ist der abgeschlossene Lehrgang Ausbildungsdienst in der Feuerwehr
(Truppmann Teil 2). HierfUr werden eine mindestens zweijahrige Tatigkeit im Einsatz- und Ausbildungsdienst mit einer
Mindestdauer von 40 Stunden pro Jahr vorausgesetzt. Die Truppflihrer Ausbildung kann somit sowieso nicht vor der
Volljahrigkeit begonnen werden.

Maschinist

Voraussetzung ist die uneingeschrankte Fahrerlaubnis flir das Loschfahrzeug, auf dem der Maschinist ausgebildet werden
soll. Somit kann die Ausbildung des Maschinisten nicht vor der Vollendung seines 18. Lebensjahres begonnen werden.
Weitere Voraussetzung ist der abgeschlossene Lehrgang Ausbildungsdienst in der Feuerwehr (Truppmann Teil 2) und der
Lehrgang Sprechfunker sollte absolviert sein. Auch hieran scheitert ein Ausbildungsbeginn vor der Volljahrigkeit.

Sprechfunker

Voraussetzung flr den Sprechfunklehrgang ist eine Verpflichtung der Teilnehmer nach dem Verpflichtungsgesetz. Diese
kann, bei Zustimmung des gesetzlichen Vertreters (Eltern) auch ein Minderjahriger ablegen. An einem
Sprechfunkerlehrgang dirfen also auch minderjahrige Angehérige einer Einsatzabteilung teilnehmen.

Atemschutzgeratetrager
Nach den Untersuchungsgrundsatz G 26 Il ist eine Volljahrigkeit flir den Einsatz unter Atemschutzgeraten erforderlich.
Somit darf auch nicht vor der Volljahrigkeit mit der Ausbildung begonnen werden.

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Wie wechselt ein 17-jahriger Bewerber aus der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung tGber?

Zunachst prift der Feuerwehrausschuss die Voraussetzungen flir den Feuerwehrdienst (siehe oben). Erfillt der Bewerber
diese Voraussetzungen, wird nach Anhérung des Abteilungsausschusses die Dauer der Probezeit festgelegt. Sie muss nicht
zwolf Monate betragen, sondern kann individuell gekirzt ggf. auch verlangert werden. Der auf Probe Aufgenommene hat
regelmalig am Feuerwehrdienst teilzunehmen (auller an Einsatzen) und soll méglichst innerhalb der Probezeit den
Grundausbildungslehrgang erfolgreich absolvieren. Die Dienstpflichten sind einzuhalten. Am Ende der Probezeit entscheidet
der Feuerwehrausschuss nach Anhérung des Abteilungsausschusses lber die endgultige Aufnahme.



Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren



